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A leitura é uma competéncia fundamental
para a aprendizagem, o aprimoramento
pessoal e o lazer. O nivel no qual os estudan-
tes sdo capazes de ler e compreender o texto
em todos os formatos (i.e., imagem, video,
impresso) e em todos os contextos é um
indicador-chave de sucesso, tanto na escola
quanto na vida. Competéncia a ser utilizada
durante toda a vida, a leitura vai além da
decodificagdo e da compreensao,
abrangendo a interpretagdo
e o desenvolvimento de

%

novos entendimentos.

Para se tornarem aprendizes independentes,
os estudantes precisam adquirir ndo apenas
competéncias mas, também, disposi¢do para
utilizd-las, assim como o entendimento de
suas responsabilidades e das estratégias de
autoavaliacdo. Combinados, estes quatro
elementos formardo um aprendiz capaz de
alcancar sucesso no complexo ambiente de
informacdo em que vivemos.

Neste mundo de informagao cada vez
mais globalizada, os estudantes devem ser
ensinados a buscar diferentes perspectivas,
a coletar e usar informacéao eticamente e a
utilizar ferramentas sociais de forma
responsavel e segura.

Os estudantes de hoje precisam desen-
volver competéncias informacionais
que lhes permitam fazer uso da
tecnologia como importante
ferramenta de aprendizagem no

presente e no futuro.

. Todas as criancas mere-
cem acesso democratico
aos livros e a leitura, a

informacdo e a tecno-
logia da informacao,
em ambiente seguro
e convidativo ao
aprendizado.




APRENDIZES UTILIZAM
COMPETENCIAS, RECURSOS
E FERRAMENTAS PARA:

A nocéo de capacitagdo informacional evoluiu da
simples definicdo “uso de fontes de referéncia para loca-
lizar informagdo”. Competéncias multiplas, inclusive a
digital, a visual, a textual e a tecnoldgica, juntaram-se a
capacitacao informacional como competéncias cruciais
para este século.

O volume de informacio disponivel aos nossos apren-
dizes exige que cada individuo adquira as competéncias
necessarias para selecionar, avaliar e usar a informacéo
de forma correta e eficaz.

O processo de aprendizagem ¢é ampliado pelas opor-
tunidades de compartilhar e aprender com os outros.
Os estudantes precisam desenvolver as competéncias
necessarias para compartilhar conhecimento e aprendi-
zagem, tanto em situagdes presenciais quanto por meio
do uso de tecnologia.

As bibliotecas escolares oferecem acesso democratico,

tanto fisico quanto intelectual, aos recursos e ferramen-

tas necessarios para que a aprendizagem ocorra num

ambiente acolhedor, estimulante e seguro. Os biblioteca-
rios escolares colaboram
com outros educadores
ao oferecerem ins-
trucdo, estratégias de
aprendizagem e pratica
na utilizagdo das com-
peténcias essenciais de
aprendizagem exigidas
no século 21.




APRENDIZES UTILIZAM COMPETENCIAS, RECURSOS E FERRAMENTAS PARA:
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1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.1.6

Investigar, pensar
criticamente e adquirir
conhecimento.

Competéncias

Seguir um processo de
investigacdo na busca de
conhecimento sobre os
conteudos curriculares e
aplicar este processo em
sua proépria vida, fazendo
conexio com o mundo
real.

Usar conhecimentos
anteriores como contexto
para novos aprendizados.

Elaborar e refinar uma
série de perguntas para
estruturar a busca de
novos entendimentos.

Encontrar, avaliar e
selecionar fontes apro-
priadas para responder as
perguntas.

Avaliar a informacéo
encontrada em fontes
selecionadas com base
na precisdo, validade,
pertinéncia em relagdo as
necessidades, importan-
cia, e contextos social e
cultural.

Ler, assistir e ouvir a
informacao apresentada
em qualquer formato (i.
e., textual, visual, midia,
digital) para fazer inferén-
cias e coletar significado.

1.1.7

1.1.8

1.2.1

Analisar a informacéo
coletada em diversas
fontes, identificando
conceituagdes errdneas,
ideias principais e de
apoio, informagoes
conflitantes e pontos de
vista ou tendéncias.

Demonstrar dominio

no uso de ferramentas
tecnoldgicas para acessar
informacdo e desenvolver
investigacao.

Colaborar com outros
para ampliar e aprofundar

entendimento.

1.2 Disposicao para Agir

Mostrar iniciativa e
envolvimento, elaborando
perguntas e investigando
respostas além do conjun-
to de fatos superficiais.

122 Demonstrar seguranca

e foco, fazendo escolhas
independentes na selecdo
de recursos e informacio.

Demonstrar criatividade,
utilizando véarios recursos
e formatos.

Manter postura critica,
questionando a veraci-
dade e a precisdo de toda
informacado.

Demonstrar flexibilidade
ao mudar o foco da
investigacdo, das per-
guntas, dos recursos ou
das estratégias, quando
necessério para alcangar
sucesso.

Mostrar resisténcia
emocional frente aos
desafios, persistindo na
busca de informacdo.

Mostrar persisténcia,

insistindo na busca de
informacdo para obter
uma perspectiva mais
ampla.

1.3

1.3.1

1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5
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1.4.1

1.4.2

1.4.3

1.4.4

Responsabilidades

Respeitar copyright /
direitos de propriedade
intelectual de autores e
produtores.

Buscar variedade de
perspectivas durante

o processo de busca e
avaliacdo da informacéo.

Seguir preceitos éticos e
legais ao acessar e usar
informacao.

Contribuir com o com-
partilhamento de ideias
junto a comunidade de
aprendizagem.

Usar a tecnologia da infor-
magcdo responsavelmente.

Estratégias para
Autoavaliacao

Monitorar os processos
proprios de busca da
informacdo com base na
eficicia e desenvolvimen-
to do trabalho, fazendo
adaptagdes quando
necessario.

Utilizar a interacdo

com os professores e 0

feedback oferecido por

eles e pelos colegas para
direcionar o processo de
investigacao.

Monitorar a informacgdo
coletada, avaliando-a
para detectar lacunas ou
pontos fracos.

Procurar ajuda apropria-
da quando necessério.
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2.1.1

2.1.2

2.1.4

Tirar conclusoes, tomar . -
decisoes embasadas, aplicar conhecimento adquirido
a novas situacoes e gerar novos conhecimentos.

Competéncias

Continuar o processo
de pesquisa baseado

em investigacéo, apli-
cando o pensamento
critico (andlise, sintese,
avaliagdo, organizagdo)
a informacéo e conheci-
mento para desenvolver
novos entendimentos,
tirar conclusoes e gerar
novos conhecimentos.

Organizar o conhecimen-

to de modo a tornéa-lo util.

Adotar estratégias para
tirar conclusoes sobre

a informacdo e aplicar
conhecimento adquirido
as areas curriculares, a
situagoes da vida real e a
outras investigacoes.

Utilizar a tecnologia e
outras ferramentas de
informacdo para analisar
e organizar informacéo.

Colaborar com outros no
compartilhamento de
ideias, desenvolvimento
de novos entendi-
mentos, tomada de
deciséo e resolucao de
problemas.

2.1.6

2.2

2.2.1

Aplicar as habilidades de
escrita, visual e de outras
midias, assim como
competéncias na area

de tecnologia, para criar
produtos que expressem
novos entendimentos.

Disposigao
para Agir

Demonstrar flexibilidade
no uso de recursos,
adaptando estratégias de
informacédo a cada um
deles e buscando novos
recursos quando nio for
possivel chegar a conclu-
soes claras.

2.2.2

2.2.3

Usar pensamento
divergente e convergente
para formular conclusoes
alternativas e testa-las
frente & evidéncia.

Adotar postura critica
para tirar conclusoes, de-
monstrando que o padrio
da evidéncia leva a uma
decisdo ou conclusio.

Demonstrar produtivida-
de pessoal , elaborando
produtos que evidenciem

aprendizado.
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2.3.1

2.3.2

24

2.4.1

24.2

2.4.3

2.4.4

Responsabilidades

Conectar entendimento e
mundo real.

Considerar perspectivas
diferentes e globais para
tirar conclusdes.

Usar informacéo valida
e conclusdes funda-
mentadas para tomar
decisdes éticas.

Estratégias para
Autoavaliacao

Determinar a maneira
de agir com a informa-
¢do (aceitar, rejeitar,
modificar).

Refletir sobre a meto-
dologia empregada para
avalid-la em relacéo ao
grau de perfeicdo da
investigacao.
Reconhecer novos
conhecimentos e
entendimentos.

Definir estratégias para

investigacoes futuras.
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3.1

3.1.1

Compartilhar conhecimento

e atuar de modo ético e produtivo como membros
de uma sociedade democratica.

Competéncias

Concluir o processo de
pesquisa baseado em
investigacdo, compar-
tilhando novos entendi-
mentos e refletindo sobre
o aprendizado.

Participar e colaborar
como membro de redes
de relacionamento social
e intelectual.

3.1.3

3.1.6

Usar competéncias orais
e escritas para comunicar
novos entendimentos de
forma eficaz.

Utilizar tecnologia e
outras ferramentas de in-
formacdo para organizar
e exibir o conhecimento e
o entendimento de modo
a serem vistos, utilizados
e avaliados por outros.

Conectar o aprendizado
realizado aos assuntos
de interesse para a
comunidade.

Usar informacio e
tecnologia de modo ético
e responsavel.

3.2 Disposicao para Agir

321 Demonstrar lideranca e
seguranca, compartilhan-
do ideias em situagoes
formais ou informais.

3.2.2 Mostrar responsabilidade
social, participando
ativamente de situacoes
de aprendizagem em
grupo e contribuindo com
perguntas e ideias.

32.3 Demonstrar capacidade
de trabalhar produtiva-
mente em equipe.

3.3 Responsabilidades

331 Solicitar e respeitar
diferentes perspectivas
durante a busca de
informacao, colaborando
com outros e atuando na
comunidade.

33.2 Respeitar variados
interesses e experiéncias
alheios, buscando
diversidade de pontos de
vista.

333 Usar conhecimento,
competéncias informa-
cionais e disposicao para
se envolver em conversas
e debates puablicos sobre
assuntos de interesse
comum.

33.4 Criar produtos que se
apliquem a contextos
auténticos e reais.

33,5 Contribuir para o inter-
cambio de ideias dentro e
além da comunidade.

3.3.6 Usar informacéo e
conhecimento a servigo
dos valores democréticos.

3.3.7 Respeitar os principios de
liberdade intelectual.

3.4 Estratégias para
Autoavaliacao

34.1 Avaliar o processo através
do qual se chegou ao co-
nhecimento para revisar
estratégias e aprender
de forma mais eficaz no
futuro.

3.4.2 Avaliar qualidade e
eficdcia do produto de
aprendizado.

34.3 Avaliar a prépria
capacidade de trabalhar
em equipe, analisando
diferentes funcgoes, lide-
ranca e demonstragoes
de respeito por diferentes
pontos de vista.
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4.

4.1.1

4.1.2

4.1.5

4.1.7

4.1.8

Buscar aprimoramento

pessoal e estético.

Competéncias

Ler, assistir e ouvir por
prazer, ou aprimora-
mento pessoal.

Ler de forma abran-
gente e fluente para
fazer conexdes consigo
mesmo, com o0 mundo e
com leituras anteriores.

Responder a literatura e
a expressao criativa de
ideias.

Buscar informacéo
voltada para o aprimo-
ramento pessoal em
diversos formatos e
géneros.

Conectar ideias a
interesses proprios

e a conhecimento e
experiéncias anteriores.

Organizar conhecimen-
to pessoal adquirido de
maneira a recupera-lo
rapidamente.

Utilizar redes sociais

e ferramentas de
informacdo para coletar
e compartilhar informa-
cao.

Usar formatos criativos
e artisticos para expres-

sar aprendizado pessoal.

4.2 Disposicao para Agir

421 Mostrar curiosidade,
buscando informacéo
de interesse em varias
fontes.

Demonstrar motivacao,
buscando informacio
para responder a
perguntas de cunho
pessoal, utilizando
varios tipos de formatos
e géneros, e demons-
trando interesse em

ir além das exigéncias
académicas.

Manter a mente

aberta para novas
ideias, levando em
consideracdo opinides
divergentes, mudando
opinides ou conclusoes
quando a mudanga for
embasada em evidéncia
e buscando informacéo
sobre novas ideias en-
contradas ao vivenciar
experiéncias pessoais ou

4.2.3

académicas.

4.2.4

4.3.1

4.3.2

4.3.3

4.3.4

Valorizar a literatura,
fazendo a opgéo de ler
por prazer e mostrando
interesse por varios
géneros literarios.

Responsabilidades

Participar de redes
sociais, presenciais ou
eletronicas, para com-

partilhamento de ideias.

Reconhecer que os re-
cursos sdo criados para
diversos propésitos.

Buscar oportunidades
que proporcionem
aprimoramento pessoal
e estético.

Praticar comportamen-
tos seguros e éticos ao
interagir pessoalmente
com os meios eletroni-
cos de comunicagio.

4.4

4.4.1

4.4.2

4.4.4

4.4.5

4.4.6

Estratégias para
Autoavaliacao

Identificar 4reas de
interesse pessoal.

Reconhecer os limites
do conhecimento
pessoal.

Constatar como
concentrar esfor¢os na
aprendizagem pessoal.

Interpretar novas
informagdes com base
em contextos culturais e
sociais.

Desenvolver critérios
pessoais para avaliar a
eficdcia da expressio das
proprias ideias.

Avaliar a capacidade
pessoal para selecionar
recursos atraentes e
apropriados aos inte-
resses e necessidades
pessoais.
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Habilidades-chave
necessarias para
entender, aprender,
pensar e aperfeicoar

assuntos.

O estudante possui as
competéncias adequadas
para explorar mais a fundo

0 topico ou assunto?

\

e SR g

Convicgoes e atitudes
permanentes que
orientem o pensamen-
to e a postura intelec-
tual e que possam ser
medidos por meio de

acoes adotadas.

O estudante estd propenso

a um nivel mais elevado de
pensamento e ativamente
envolvido com o pensamento
critico para buscar e

compartilhar conhecimento?

Comportamentos
comuns apresenta-
dos por aprendizes
independentes nos
processos de pesquisa,
investigacao e resolu-

¢ao de problemas.

O estudante tem consciéncia
de que as caracteristicas fun-
damentais para a aprendi-

zagem no século 21 envolvem
um compromisso pessoal que
vai além das competéncias e

da disposi¢do?

Reflexdes sobre o
processo de apren-
dizagem individual
para definir a eficacia
das competéncias,
disposicoes e respon-
sabilidades.

O estudante é capaz de
reconhecer seus pontos
fortes e fracos e, com o
tempo, tornar-se um
aprendiz cada vez mais

forte e independente?




